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Sei un orientatore di carriera che lavora
o che vorrebbe supportare dei gruppi
svantaggiati avendo un impatto
positivo sulle loro vite?

Gli orientatori di carriera
giocano un ruolo fondamentale
sulle vite degli individui che
cercano una guida per il loro
futuro. Cio diventa ancora piu
importante per dei gruppi
svantaggiati alla ricerca del
miglioramento della loro
occupabilita e della
facilitazione nel loro processo
di inclusione sia nel mondo del
lavoro che nella societa.

Un orientatore di carriera
assiste degli individui nel
prendere delle decisioni
riguardo alla loro istruzione,
formazione e carriera
attraverso un supporto
nell’'ottenimento di
informazioni, conoscenze,

competenze ed esperienze.

| gruppi svantaggiati hanno
bisogno di un orientamento
focalizzato e specifico per la
pianificazione della carriera.
Questi gruppi includono
disoccupati, NEET, migrantj,
rifugiati, donne inattive o non
indipendenti economicamente,
prigionieri, ecc.

GO! mira a sviluppare uno
sportello unico telematico con
diversi strumenti per
I'orientamento di carriera con
un'enfasi sui gruppi
svantaggiati. Lo sportello unico
sara uno strumento utile per
tutti gli orientatori, i membri di
gruppi svantaggiatie i
responsabili politici che cercano
di sviluppare nuove politiche sul
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Sviluppare uno sportello unico telematico che
presentera progetti considerati buone pratiche
nell'area della consulenza di carriera per gruppi
svantaggiati.

Lo sportello telematico raccogliera pratiche e
strumenti con diverse classificazioni utili per
gli orientatori nel trovare degli strumenti utili
per il loro lavoro.

Sviluppare una consapevolezza sullo
sportello unico telematico per orientatori di
carriera e gruppi svantaggiati.

Migliorare le competenze e le conoscenze
degli orientatori di carriera che lavorano con
gruppi svantaggiati, con un miglioramento dei
servizi da loro forniti.

Facilitare l'inclusione di gruppi svantaggiati nel
mercato del lavoro e nella societa attraverso la
fornitura di migliori servizi di orientamento
professionale da parte di consulenti che
utilizzeranno la piattaforma.
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Una piattaforma web sotto forma di uno
sportello unico telematico per presentare dei
progetti finanziati dall'UE e degli strumenti
sviluppati nell'area della carriera, e
dell'orientamento professionale per gruppi
svantaggiati. Questa piattaforma servira anche
come "comunita di pratica" per consulenti di
carriera nello scambiare esperienze, suggerire
dei miglioramenti e condividere materiale di
sensibilizzazione sul tema.

Quattro workshop nazionali di sensibilizzazione
sull'uso della piattaforma web.

Una conferenza transnazionale
per aumentare la consapevolezza sulla consulenza
di carriera per i gruppi svantaggiati.
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principali attivita
Identificazione di progetti finanziati dall'UE incentrati
sull'orientamento professionale e di carriera per gruppi

svantaggiati con sviluppo di un toolkit di strumenti innovativi da
utilizzare per l'orientamento professionale di gruppi svantaggiati.

Sviluppo di una piattaforma web sotto forma di sportello unico
telematico, contenente informazioni sui progetti finanziati
dall'UE in materia di orientamento professionale di carriera per
gruppi svantaggiati e un toolkit di strumenti innovativi pronto
ad essere utilizzato dai consulenti del lavoro.

Realizzazione di quattro workshop nazionali di sensibilizzazione
a Cipro e in ltalia sull'uso della piattaforma web.

Realizzazione di una conferenza transnazionale
a Cipro.

Piccoli test pilota della piattaforma web
a Cipro e in Italia.

collegamento con le priorita

Inclusione e diversita nei settori dell'istruzione, formazione,
gioventu e sport.

Affrontare la trasformazione digitale attraverso lo sviluppo di
prontezza, resilienza e capacita digitali.

Contribuire all'innovazione dei sistemi di istruzione e
formazione digitale.
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