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Online Workshop Online sull’orientamento di carriera di gruppi svantaggiati

Il recente workshop online ospitato dal progetto GO! si & concluso con risultati significativi, segnando
una pietra miliare negli sforzi dell'iniziativa per migliorare I'orientamento professionale in Europa.
L'evento ha visto la partecipazione attiva dei principali stakeholder e delle organizzazioni partner, MMC
(Cipro) e ASNOR (Italia), che hanno presentato strumenti e pratiche all'avanguardia per sostenere i

gruppi svantaggiati.
Punti salienti del workshop

Gli strumenti innovativi di MMC: MMC ha presentato una piattaforma completa progettata per

rivoluzionare |'orientamento professionale. Le caratteristiche principali includono:

- Un archivio dettagliato con test e uno strumento di mappatura per localizzare i consulenti di
carriera in tutta Europa.

- Un innovativo gioco interattivo che affina le competenze professionali delle persone con
disabilita.

- Un chatbot all'avanguardia che fornisce informazioni sul mercato del lavoro in tempo reale,

aiutando gli operatori del settore e le persone in cerca di lavoro.

Gli approfondimenti strategici di ASNOR: ASNOR ha sottolineato la necessita critica di allineare i
sistemi educativi alle richieste del mercato del lavoro, suggerendo di integrare le competenze pratiche

di applicazione del lavoro nella scuola. La presentazione ha riguardato:

- Educazione all'imprenditorialita per promuovere le capacita di avviare un'impresa all'interno
dei sistemi scolastici.

- Iniziative per distribuire tecnologia del riciclo agli studenti, migliorando le loro competenze
tecniche.

- Programmi di coaching e mentoring per ricostruire la fiducia e guidare lo sviluppo
professionale.

- Ungioco da tavolo che incoraggia gli studenti a esplorare le carriere imprenditoriali.

Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai

g Cofinanziato soli autori e non riflettono necessariamente le opinioni dell'Unione europea o
',. N ..' dall'Unione europea dell’Agenzia esecutiva europea per l'istruzione e la cultura (EACEA). Né I'Unione

europea né I'EACEA possono esserne ritenute responsabili.



Mediterranean
.M M Management Centre go ! ,/'\SrnHC),r

Impegno collaborativo e direzioni future: Il workshop ha incluso anche una sessione dinamica di
Jamboard, facilitata da MMC, in cui i partecipanti hanno discusso l'incorporazione di nuovi strumenti
di orientamento per la salute mentale, le disabilita e i bisogni dei migranti. ASNOR ha concluso |'evento
riconoscendo i contributi dei partecipanti e sottolineando l'importanza dei prossimi eventi di

sensibilizzazione.

Ringraziamenti: |l Progetto GO! estende la sua gratitudine a tutti i partecipanti il cui impegno e le cui
intuizioni sono vitali per il continuo miglioramento del progetto GO! La collaborazione e i risultati
ottenuti da questo workshop promettono di portare avanti la nostra missione di potenziare le persone

in tutta Europa attraverso un migliore orientamento professionale.

Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai
Cofinanziato soli autori e non riflettono necessariamente le opinioni dell'Unione europea o
dall'Unione europea dell’Agenzia esecutiva europea per l'istruzione e la cultura (EACEA). Né I'Unione
europea né I'EACEA possono esserne ritenute responsabili.




